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Teambuilding
Zielgruppe

Teamleiter und alle Mitarbeiter von funktionsubergreifenden Teams und
Projektgruppen.

Ziel des Seminars

- Verstandnis der verschiedenen Stufen der Teamentwicklung und deren Einfluss
auf die eigene Leistung

- Sensibilisierung fur das eigene Kommunikationsverhalten in Teams

- Entwicklung von Teamgeist, Vertrauen und Verstandnis bei Teamgrindung

Programm

- Teamrollen und ihre Bedeutung fur die Mobilisierung von Teamressourcen
- Schlusselmerkmale eines erfolgreichen Teams

- Schaffung einer einheitlichen Vision und gemeinsamen Zielen

- Erreichen einer echten Zusammenarbeit

- Praktische Regeln fir das Kommunizieren in Teams

Methode
Vortrage, Gruppenarbeit, videogestutztes Rollenspiel und Fallstudien.

Alle Programminhalte kdnnen selbstverstandlich IThren Bedirfnissen entsprechend
zielorientiert angepasst werden.
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Kontakt:

Sarah Buhler

MTAC GmbH
Albrechtstrasse 16

10117 Berlin

Tel.: +49 (0)30-2887-9640

° Email: sb@mtac.de

MTAC GmbH  Gf/CEO: René Groeneveld Office Kéln Office Berlin
info@mtac.de Registergericht Kéln Plankgasse 26  Tel.: +49 221 27070763 Albrechtstrale 16 Tel.: +49 30 28879640
www.mtac.de HRB 56327 50668 Kéln Fax: +49 221 27070764 10117 Berlin Fax: +49 30 28879641




