
Personalführung 

 

Zielgruppe 

 

Alle Manager mit Führungsverantwortung, Manager, die sich auf Führungsaufgaben 

vorbereiten und Projektmitarbeiter.  

 

Ziel des Seminars  

 

• Lernen der Faktoren, die die Zusammenarbeit hemmen und fördern 

• Sensibilisieren der Teilnehmer, ihre eigene Verhaltensweisen zu erkennen 

• Erkennen, wie die Effektivität von Teams gesteigert werden kann 

• Entwickeln eines persönlichen Aktionsplans, um andere zu motivieren 

• Einführen eines Führungsstils, der auf Akzeptanz der Mitarbeiter stösst 

 

Programm 

 

•  Managementfähigkeiten oder Führungsfähigkeiten? 

• Grenzen der Zusammenarbeit 

• Schlüsselmerkmale erfolgreicher Teams 

• Mobilisieren von Teamressourcen 

• Mitarbeit anderer gewinnen 

• Goldene Regeln für die richtige Kommunikation 

• Schaffen einer offenen Kultur am Arbeitsplatz  

 

Methode 

Vorträge, Gruppenarbeit, videounterstützte Rollenspiele und Fallstudien. 

 

Alle Programminhalte können selbstverständlich Ihren Bedürfnissen entsprechend ziel-

orientiert angepasst werden.  

 



Kontakt: 

 

Sarah Bühler 

MTAC GmbH 

Albrechtstrasse 16 

10117 Berlin 

Tel.: +49 (0)30-2887-9640 

Email: sb@mtac.de 

 

 
 

 


