M T A C

MANAGEMENT TRAINING
AND CONSULTING

Personalfuhrung
Zielgruppe

Alle Manager mit FUhrungsverantwortung, Manager, die sich auf Fihrungsaufgaben
vorbereiten und Projektmitarbeiter.

Ziel des Seminars

. Lernen der Faktoren, die die Zusammenarbeit hemmen und fordern

. Sensibilisieren der Teilnehmer, ihre eigene Verhaltensweisen zu erkennen
. Erkennen, wie die Effektivitat von Teams gesteigert werden kann

. Entwickeln eines persodnlichen Aktionsplans, um andere zu motivieren

. EinfUhren eines Fuhrungsstils, der auf Akzeptanz der Mitarbeiter stosst

Programm
. Managementfahigkeiten oder Fuhrungsfahigkeiten?
. Grenzen der Zusammenarbeit
. Schlusselmerkmale erfolgreicher Teams
. Mobilisieren von Teamressourcen
. Mitarbeit anderer gewinnen

. Goldene Regeln fur die richtige Kommunikation
Schaffen einer offenen Kultur am Arbeitsplatz

Methode
Vortrage, Gruppenarbeit, videounterstitzte Rollenspiele und Fallstudien.

Alle Programminhalte kénnen selbstverstandlich Ihren Bedurfnissen entsprechend ziel-
orientiert angepasst werden.
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Kontakt:

Sarah Buhler

MTAC GmbH
Albrechtstrasse 16

10117 Berlin

Tel.: +49 (0)30-2887-9640

° Email: sb@mtac.de
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